LUKE’S SOLUTIONS

POSITIONED FOR GOVERNMENT CONTRACTS

Built for Precision. * Government Readiness ¢ Compliance * Workforce Strategy

COMPANY OVERVIEW

Luke’s Solutions provides structured consulting in government contract readiness, compliance, and workforce
support. We help businesses and aspiring contractors prepare documentation, strengthen organizational processes,
and align workforce initiatives with contract requirements.

CORE CAPABILITIES

01 Government contract readiness 02 SAM.gov registration & UEI guidance
03 Certification preparation support 04 Capability statement development
05 Contract positioning strategy 06 Compliance & documentation support

WORKFORCE & ORGANIZATIONAL SERVICES

— Human resources strategy, workforce planning, and management
— Human Resource Information Systems (HRIS) implementation and post-installation support

— Workforce development, organizational training, and leadership education

DIFFERENTIATORS

— Focused on military spouse- and women-owned business positioning
— Combines contracting readiness with hands-on human resources and technology experience

— Structured, compliance-first approach emphasizing accuracy and lasting operations

PAST PERFORMANCE

Relevant professional experience includes Clear PEO (2024-2026), Geneva Consulting Group (2022-2024), and ODLE
Management (2019-2022), spanning employee lifecycle support, benefits implementation, onboarding, screening,
leave management, and organizational systems. These engagements reflect professional experience and are not
presented as federal prime-contract awards.

COMPANY DATA

UEI PN37BUK47GM7 CAGE 16T52

Primary NAICS 541612 Secondary NAICS 561312
PSC R406, R408 NIGP 958-74, 952-58

Grafenw6hr, Germany | lukessolutions.com | admin@lukessolutionsllc.com

Registration identifiers and service claims should be confirmed before external distribution.



LUKE’S SOLUTIONS

POSITIONIERT FUR OFFENTLICHE AUFTRAGE
Préazision als Anspruch. ¢ Vergabebereitschaft « Compliance * Personalstrategie

UNTERNEHMENSPROFIL

Luke’s Solutions bietet strukturierte Beratungsleistungen zur Vorbereitung auf dffentliche Auftrdge, zur Einhaltung
regulatorischer Anforderungen und zur Personalentwicklung. Wir unterstiitzen Unternehmen bei Unterlagen,
internen Prozessen und einer auf Vertragsanforderungen ausgerichteten Personalstrategie.

KERNKOMPETENZEN

01 Vorbereitung auf 6ffentliche Auftréage 02 Beratung zu SAM.gov und UEI

03 Unterstiitzung bei Zertifizierungen 04 Erstellung von Leistungsprofilen
05 Strategische Positionierung fiir Auftrage 06 Compliance und Dokumentation

PERSONAL & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

— Personalstrategie, Personalplanung und Workforce Management
— Einfihrung und Nachbetreuung von Personalinformationssystemen (HRIS)

— Weiterbildung, Organisationsentwicklung und Fihrungskraftetraining

ALLEINSTELLUNGSMERKMALE

— Fokus auf Unternehmen von Militdirangehdrigen-Ehepartnern und Unternehmerinnen
— Verbindet Vergabevorbereitung mit Personalwesen und Technologiekompetenz

— Strukturierter Compliance-Ansatz mit Fokus auf Genauigkeit und nachhaltige Prozesse

REFERENZEN & PROJEKTERFAHRUNG

Die berufliche Erfahrung umfasst Tatigkeiten bei Clear PEO (2024-2026), Geneva Consulting Group (2022-2024) und
ODLE Management (2019-2022), unter anderem in Personalprozessen, Zusatzleistungen, Onboarding, Priifverfahren,
Abwesenheitsmanagement und Systemunterstiitzung. Diese Téatigkeiten werden nicht als direkte Bundesauftrage des
Unternehmens dargestellt.

UNTERNEHMENSDATEN

UEI PN37BUK47GM7 CAGE 16T52

Primérer NAICS 541612 Weiterer NAICS 561312
PSC R406, R408 NIGP 958-74, 952-58

Grafenwoéhr, Deutschland | lukessolutions.com | admin@lukessolutionsllc.com

Registrierungskennungen und Leistungsangaben bitte vor externer Weitergabe prifen.



